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redondas de ámbito nacional, de un día completo de
duración, que se divulgan en la serie Monografías
Dr. Antonio Esteve. Otra actividad que ha patrocina-
do la Fundación Dr. Antonio Esteve son los premios
de investigación. Se conceden con carácter bienal
al mejor trabajo en farmacoterapéutica publicado
por autores españoles. Se adjudican según criterio
de un tribunal internacional cuyos miembros se re-
nuevan cada tres convocatorias. Las publicaciones
citadas anteriormente y otras que en diferentes for-
matos se publican desde la Fundación Dr. Antonio
Esteve –sirva de ejemplo este mismo cuaderno– se
distribuyen de forma gratuita entre las instituciones
y los profesionales que las solicitan. 

En esta presentación se comenta cómo se pro-
cede en el diseño, la preparación, la organización y
la ejecución de los diferentes seminarios de forma-
ción que, junto a las actividades que se han citado
previamente, ha llevado a cabo durante los últimos
años la Fundación Dr. Antonio Esteve. En concreto,
se muestra la experiencia de las seis ediciones de
los seminarios de iniciación para miembros de Comi-
tés de Ética de Investigación Clínica (CEIC), como
paradigma de una actividad formativa en áreas de
investigación. Además de éstos, se han realizado
otros cursos sobre revisión especializada de artícu-
los (peer review) para revistas científicas, sobre cómo
redactar artículos científicos, sobre cómo realizar
presentaciones orales y, últimamente, se organizan
nuevos cursos especializados para miembros de
CEIC. En términos generales se trata de actividades
de dos días de duración, sobre temas monográfi-
cos, que tienen lugar en diferentes ciudades, con la
participación de grupos reducidos (menos de 30 asis-
tentes por sesión) y combinando el componente
teórico con el práctico del modo que se considera
más adecuado. El precio para asistir a los cursos

Está ampliamente aceptado que, especialmente en
áreas de la biomedicina, después de la graduación
y el doctorado se requiere una adecuada forma-
ción continuada. Aunque ésta debería potenciar as-
pectos inherentes a la especialización del profesio-
nal asistencial e investigador, no menos importante
sería la formación en otras competencias de ca-
rácter transversal no siempre suficientemente abor-
dadas durante el pregrado. En el marco de esta
reflexión general podrían encajar también las nece-
sidades en educación y formación de aquellos pro-
fesionales de áreas de I+D de medicamentos, co-
mo recoge la Plataforma Tecnológica Española Me-
dicamentos Innovadores (PTEMI). Dado que uno
de los objetivos que se plantea esta plataforma es
agrupar y potenciar iniciativas docentes encamina-
das a lograr una mayor competitividad de estos co-
lectivos, podría resultar de interés compartir la expe-
riencia en materia de formación desarrollada desde
la Fundación Dr. Antonio Esteve. 

Como institución científica sin ánimo de lucro
fundada en 1983, la Fundación Dr. Antonio Esteve
(www.esteve.org) organiza una serie de actividades
orientadas a potenciar la discusión y comunicación
científica en el área de la farmacoterapia. Sin per-
seguir ningún fin promocional ni obedecer a los in-
tereses de ninguna empresa farmacéutica, desde
la fundación se pretende reunir a profesionales de
diferentes procedencias para discutir temas origi-
nales y de máximo interés. Parte de estas activida-
des se basan en presentaciones y discusiones or-
ganizadas bajo diferentes formatos. Uno de ellos son
los simposios, de carácter bienal, en los que parti-
cipan expertos internacionales que presentan y dis-
cuten en torno a un determinado tema. Posteriormen-
te, el contenido del simposio se edita en los Esteve
Foundation Symposia. También se organizan mesas
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Experiencia en formación continuada
desde una fundación científica
Fèlix Bosch
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biomédica puede considerarse realmente muy po-
sitiva. Probablemente sería recomendable que más
instituciones independientes sin ánimo de lucro
contribuyeran también a la educación y formación
en este campo, y que se establecieran colaboracio-
nes al respecto entre diferentes instituciones. Por
otro lado, sería conveniente encontrar nuevos te-
mas, no siempre contemplados en el pregrado, pa-
ra desarrollarlos con este tipo de formato, que ha
resultado ser ampliamente aceptado. Finalmente,
creemos que el formato, el método, los contenidos,
la duración, la evaluación y la divulgación de estos
seminarios de formación podrían servir de base pa-
ra otras iniciativas formativas como las que se plan-
tean desde la PTEMI.

es meramente testimonial y, adicionalmente, se con-
cede un número determinado de becas de asisten-
cia, desplazamiento o alojamiento. La documenta-
ción que se entrega también se selecciona de una
manera especial. Justo al finalizar cada seminario,
se efectúa una evaluación sobre la calidad y dife-
rentes aspectos del curso, y habitualmente, unos me-
ses después, se realiza una nueva encuesta diferida
sobre la utilidad de los cursos. Estas experiencias
se dan a conocer y se divulgan mediante presenta-
ciones en congresos y publicaciones en revistas
científicas.

A modo de conclusión, la experiencia de la Fun-
dación Dr. Antonio Esteve en la organización de
cursos de formación en el área de la investigación
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The need for appropriate continuous training after
achieving graduation and/or doctorate degrees,
particularly in biomedical areas, is widely accepted.
Although continuous training should potentiate
aspects inherent to the specialization of the health-
care or research professional, training in other
transversal competencies – often not sufficiently
approached in pregraduate courses – is just as im-
portant. This brings to mind the education and train-
ing needs of professionals in medicines R&D areas,
as gathered by the Spanish Technological Platform
for Innovative Medicines (PTEMI). Because one of
the objectives of this platform is to group and fos-
ter teaching initiatives seeking to improve the com-
petitivity of these professionals, we thought that
sharing the training experience gathered by the
Esteve Foundation could be interesting.

As a scientific, non-profit institution founded in
1983, the Esteve Foundation (www.esteve.org)
organizes a series of discussion-oriented activities
in the area of pharmacotherapy. With no promo-
tional purposes or pharmaceutical company inter-
ests at stake, the Foundation seeks to gather pro-
fessionals from different backgrounds to discuss
original, highly interesting topics. In part, these activ-
ities are based on lectures and discussions organ-
ized under different formats. Among these, sym-
posia are held on a biennial basis in which one
given topic is introduced and discussed by interna-
tional experts. The contents of the symposium are
then published as one of the “Esteve Foundation
Symposia”. One-day workshops are also organized
on a domestic basis and further divulged in the
Monografías Dr. Antonio Esteve. The granting of re-
search awards is another activity sponsored by the
Esteve Foundation. On a biennial basis, these

awards are granted to the best work in pharma-
cotherapy published by Spanish authors, accord-
ing to the criteria of an international jury whose
composition changes every three calls. The above
mentioned publications and others published by
the Esteve Foundation under different formats – this
“Notebook”, for example – are distributed free of
charge at the request of institutions and profes-
sionals. 

This presentation comments on how the differ-
ent training seminars as well as the above men-
tioned activities have been designed, prepared,
organized and performed at the Esteve Foundation.
Specifically, the experience of six occasions of
seminars for new members of Research Ethics
Committees (RECs) is described, as a paradigm of
training activities in areas of research. In addition,
other courses on peer review for scientific journals,
on how to write a scientific paper or on how to make
an oral presentation have been carried out. Lately,
new specialized courses for REC members have
also been organized. All the above are mostly two-
day activities on focused topics, held in different
cities and attended by small groups (less than 30
people per session), where theory and practice are
adequately combined. The course fees are purely
symbolic and a number of grants to cover atten-
dance, transportation and accommodation are
offered. The documentation distributed is also spe-
cially selected. Upon the completion of the seminar,
the quality of the course and several related
aspects are assessed. A few months later, a new
deferred survey on the usefulness of the courses is
usually performed. These experiences are dissemi-
nated through congresses and publications in sci-
entific journals. 

Experience in continuing education
from a scientific foundation
Fèlix Bosch
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cluded in pregraduate courses should be identified
and developed with this widely accepted, proven for-
mat. Finally, we believe that the format, the method,
the contents, the duration, the evaluation and the
divulgation of these training seminars might pave
the way for other training initiatives such as those
raised by the PTEMI.

In conclusion, the experience gathered by the
Esteve Foundation from organizing training courses
in the area of biomedical research has been very
positive indeed. Advisably, a larger number of inde-
pendent, non-profit institutions should contribute to
education and training in this field, leading to sub-
sequent collaborations between different institu-
tions. On the other hand, new topics not always in-
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