Oportunidades y necesidades de formacion
para una |+D mas eficiente

Emilio Vargas

La actual investigacion en I1+D de medicamentos
es basicamente industrial, con criterios de compe-
tencia y rentabilidad, frente a una investigacion in-
dependiente dirigida en exclusiva a responder pre-
guntas y aclarar dudas de clinicos y gestores del
sistema asistencial. Esta ultima tiene problemas
relacionados con la financiacién y la replicacion de
sistemas que son estandar en la industria farma-
céutica (como la busqueda de eficacia o los ensa-
yos clinicos). Frente a ello, la I+D industrial pasa
por un periodo de crisis en innovacion: solo el 50%
de los productos aprobados por el CPMP (Comité
de Especialidades Farmacéuticas) de la EMEA
(Agencia Europea de Medicamentos) pueden ser
considerados realmente innovadores. Estamos, por
tanto, en una etapa critica para la I+D de medica-
mentos en Europa, en la cual hay que conciliar
intereses de cara a la innovacion. El andlisis de la
situacion pone de manifiesto distintas causas, rela-
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cionadas con un cierto techo en el actual sistema
de busqueda de eficacia y toxicidad de los nuevos
medicamentos, junto con un alto riesgo asociado
a los costes.

Ante esta realidad, las nuevas tecnologias men-
cionadas en la presentacion y la puesta en comun
de bancos de muestras humanas y bases de datos
de informacion, aportan soluciones.

Por otra parte, aumentar las capacidades tec-
noldgicas implica la necesidad de integrar el nuevo
conocimiento, lo cual sélo puede conseguirse con
la formacion transversal profunda y coordinada de
profesionales de distintas disciplinas para el cam-
bio, que permitan llevar a cabo una investigacion
traslacional en un mundo cada vez mas globaliza-
do, donde es imprescindible aunar esfuerzos no
solo para curar todas las enfermedades sino para
hacerlo en todos los paises, incluyendo los que se
encuentran en vias de desarrollo.
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The current research on drug R&D is mainly by in-
dustry and is based on competition and cost-ef-
fectiveness criteria. In contrast, independent rese-
arch aims exclusively at answering questions and
doubts posed by clinicians and managers of the
healthcare system. Independent research has pro-
blems related to the funding and replication of
systems that are standard in the pharmaceutical
industry (such as efficacy seeking and clinical trials).
On its part, industrial R&D has entered a period of
crisis in innovation, where only 50% of the products
approved by the CPMP (Committee for Proprietary
Medicinal Products) of the EMEA (European Med-
icines Agency) can actually be considered as inno-
vative. This is therefore a critical period for drug
R&D in Europe, a period where innovation-related
interests need to be reconciled. Different causes for
this situation have been identified and are related to

-144-

reaching the ceiling in the present system of seek-
ing the efficacy and toxicity of new drugs, together
with high cost-related risks.

To face this reality, solutions are provided by the
new technologies mentioned in the presentation, as
well as by the sharing of human specimen banks
and databases.

On the other hand, to increase technological
capabilities implies the need for new knowledge
integration, which can only be achieved through in-
depth, coordinated transversal training of multidis-
ciplinary professionals to achieve a change. These
professionals should open the door to translational
research, in an increasingly globalized world, where
uniting efforts is critical not only for curing all disea-
ses, but for doing so in all countries, including de-
veloping ones.
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